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หลักสูตร “Train the Trainer วิทยากรสอนงานมืออาชีพ” 

1.หลกัการและเหตุผล 

การน าเสนอ คอืการถา่ยทอด หรอืแสดงความรูค้วามสามารถใหผู้อ้ ืน่ไดรั้บรู ้ หลายคนมคีวามรูใ้น

ระดับทีส่งูมาก แตไ่มส่ามารถถา่ยทอดน าเสนอใหผู้อ้ ืน่เขา้ใจไดด้ ี หรอื น ้าเสนอแลว้แตไ่มน่่าสนใจ ไมว่า่

จะเป็นการเรยีบเรยีงเนือ้หา เทคนคิการพดู การใชส่ือ่ตา่งๆในการน าเสนอ 

ท าใหก้ารน าเสนอผลงานัน้ๆ ดดูอ้ยคณุภาพ ทัง้ๆที ่ ผูน้ าเสนอมคีวามรูค้วามสามารถในดา้นนัน้ๆ

อยา่งชดัเจน ท าใหผ้ลทีอ่อกมา ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย ลกูคา้ไมส่นใจโครงการทีน่ าเสนอ หรอื ผูช้มไม่

ตอบรับ ไมส่นใจการน าเสนอโครงการนัน้ๆ 

จะดเีพยีงใด หากนักน าเสนอเหลา่นัน้ซึง่มคีวามรูค้วามสามารถสงูอยูแ่ลว้ สามารถถา่ยทอดงาน 

สามารถน าเสนอสิง่ทีพ่วกเขาม ี ใหอ้อกมาสูส่ายตาผูอ้ ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และน่าสนใจ ท าใหผู้ฟั้ง

เขา้ใจไดโ้ดยงา่ย จะสะกดผูฟั้ง ใหต้รงึอยูก่ับการน าเสนอนัน้ๆ อกีทัง้ไดค้วามประทับใจ จดจ าการน าเสนอ

นัน้ไมรู่ล้มื และยังสง่ผลทีต่ามมาอยา่งยอดเยีย่ม ในดา้นผลตอบแทน ยอดขาย หรอืรางวลั ของการ

น าเสนอนัน้อกีดว้ย   

2.วตัถุประสงค์ของโครงการ 

2.1) ใหผู้เ้ขาอบรม มหีลักในการวางแผน ล าดับขัน้ตอนการน าเสนอไดม้ปีระสทิธภิาพ 

2.2) ใหผู้เ้ขา้อบรม เตรยีมความพรอ้มในการน าเสนองาน เพือ่ป้องกันความผดิพลาดทีจ่ะเกดิขึน้ 

2.3) เพือ่พัฒนาทักษะการพดู การใชท้า่ทาง น ้าเสยีง รวมถงึจติวทิยาในการพดูไดด้ขี ึน้ 

2.4) เพือ่ใหผู้อ้บรมสามารถ ท าการน าเสนอออกมาได ้เต็มความรูค้วามสามารถทีม่อียูอ่ยา่งเต็มที ่

3.โครงสร้าง และ เน้ือหาของหลกัสูตร 

รปูแบบของหลกัสตูร 

 - วทิยากรบรรยายเนือ้หา 20% 

 - ผูเ้ขา้อบรมฝึกปฏบิัต ิ65% 

 - การเรยีนรูจ้ากการชีแ้นะขอ้ปรับปรงุหลังการน าเสนอ 15% 
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การฝึกอบรมวนัที ่1 

Workshop 1 แนะน าตัวเอง แสดงสไตลก์ารน าเสนอของตัวเอง 

สว่นที ่1 การเป็นวทิยากรในองคก์ร 

 - ความส าคัญของวทิยากรในองคก์ร 

 - คณุสมบัตขิองวทิยากรทีด่ ี

 - โอกาสกา้วหนา้ ของการเป็นนักถา่ยทอดทีด่ ี

สว่นที ่2 การเตรยีมความพรอ้มของวทิยากร 

 - ดา้นความรู ้: ขอ้มลู เนือ้หา 

 - ดา้นทกัษะ : เทคนคิและกระบวนการการถา่ยทอด 

 - ดา้นจติใจ : การเป็นผูใ้ห ้มจีติใจแหง่การแบง่ปันขอ้มลู  ความอดทน 

สว่นที ่3 องคป์ระกอบส าคญัในการบรรยายฝึกอบรม 

 - เนือ้หา : ขอ้มลู ทีต่อ้งการน าเสนอ 

 - กระบวนการ : ล าดับ ขัน้ตอน รปูแบบในการน าเสนอ 

 - เครือ่งมอื : กจิกรรมทีใ่ช ้ประกอบการน าเสนอ เพือ่การมสีว่นรว่มของผูฟั้ง 

 - ทกัษะวทิยากร : การพดู ลลีา ทา่ทาง น ้าเสยีง การใชส้ือ่น าเสนอตา่งๆ 

สว่นที ่4 การจดัท าเนือ้หา โครงสรา้งและเรือ่งราวหลกัสตูรฝึกอบรม 

 - เรามอีะไรบา้งทีจ่ะน าเสนอ ขอ้มลู เนือ้หา ภาพ เสยีง VDO 

 - ออกแบบกระบวนการ ล าดับขัน้ตอน ชว่งไหน น าเสนอรปูแบบไหน  

 - การออกแบบ และเรยีบเรยีง ล าดับขัน้ตอนการน าเสนอ 

 - ออกแบบกจิกรรม ตา่งๆ เพือ่ใหผู้ฟั้งมสีว่นรว่ม ประกอบการน าเสนอ 

 - เรยีบเรยีบ เนือ้หา สือ่ กจิกรรมทัง้หมด เพือ่การน าเสนอ 

Workshop 2 ฝึกล าดับกระบวนการน าเสนอ 

สว่นที ่5 กระบวนการฝึกอบรมแบบ 4 ข ัน้ตอน อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 - จงูใจ : การน าเขา้สูก่ระบวนการฝึกอบรม สรา้งความสนใจใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 - อธบิาย : การป้อนขอ้มลู อธบิายความรู ้แนวคดิ และขัน้ตอนการฝึกอบรม 
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 - ใหค้วามกระจา่ง : การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเชงิประจักษ์ ดว้ยวธิตีา่งๆ เชน่ ตัวอยา่ง 

 - ลงมอืท า : การน าความรูสู้ก่ารปฏบิัต ิ 

Workshop 3 ฝึกใชก้ระบวนการ 4E กับ อธบิายการใชง้านเครือ่งมอืตัวอยา่งจากวทิยากร  

สว่นที ่6 เครือ่งมอื และกจิกรรมตา่งๆ ประกอบการการน าเสนอ 

 - Work Shop : สรา้งกระบวนการคดิ  

 - กรณีศกึษา : การฝึกกับสถานการณ์เสมอืนจรงิ 

 - Role Playing : การแสดงเพือ่ใหเ้ห็นจรงิ 

 - กจิกรรมยอ่ย : สรา้งการเรยีนรูเ้ล็กๆ 

 - ค าส าคญั(Key Word) : การการจดจ า โยงแนวคดิ 

 - รปูภาพ / VDO : ปรับแนวคดิดว้ยตัวเอง 

 - หนงัสอื/เร ือ่งเลา่ : สรา้งกระบวนการคดิ   

สว่นที ่7 ทกัษะวทิยากร เทคนคิการน าเสนอตา่งๆใหน้า่สนใจ 

 - การวเิคราะหผ์ูฟั้ง 

 - จติวทิยาการน าเสนอ รปูแบบการรับรูแ้ละจดจ าของผูฟั้ง 

 - การล าดับเรือ่งราว สรา้ง Story ใหน่้าตดิตาม การขึน้ตน้ การสรปุ 

 - ทักษะการพดู ลลีา ทา่ทาง น ้าเสยีง 

 - การใชส้ือ่ ภาพ เสยีง VDO แสง ประกอบการน าเสนอ 

 - การสรา้งบรรยากาศ การโตต้อบ และการมสีว่นรว่มของผูฟั้ง 

Workshop 4 ฝึกการน าเสนอ ดว้ยกระบวนการ 4ขัน้ตอน และเครือ่งมอืประกอบการฝึกอบรม 

-------------------------------------------------------------------------------- 

การฝึกอบรมวนัที ่2 

สว่นที ่1 การฝึกเทคนคิการพดู ลลีา น าเสยีง ทา่ทาง อารมณ์ ในการน าเสนอ 

 1.1 การขจัดความความประหมา่ ในการน าเสนอ 

 1.2 การใชน้ ้าเสยีง  

  - การฝึกท านอง และจังหวะ ในการพดู 
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  - การใชน้ าเสยีง แสดงอารมณ์ ใหส้อดคลอ้งกับเนือ้หา 

  - การฝึกใชน้ าเสยีงทีม่พีลงั สะกดผูฟั้ง 

 1.3 ทา่ทางในการพดูน าเสนอ 

  - ทา่ทางการยนื การถอืไมค ์หรอื คลปิไมค ์ใหด้สูงา่งาม 

  - ต าแหน่งการยนื ใหโ้ดดเดน่ เป็นจดุสมดลุของสายตาของผูฟั้ง 

  - เทคนคิการเคลือ่นไหว และหยดุ บนเวท ี

  - การใชท้า่ทางภาษามอื ประกอบการน าเสนอ  

 1.4 การสรา้งบรรยากาศ ในการน าเสนอ 

  - การสบตาผูฟั้ง 

  - การใหค้นฟังรูส้กึมสีว่นรว่มในการ น าเสนอ 

  - การเรยีกเสยีงหัวเราะ สรา้งบรรยากาศในการน าเสนอ 

 1.5 การใชค้ าเชือ่ม การตอ่ประโยคใหน่้าฟัง 

 1.6 เทคนคิ การก าจัดค าขยะ ค าซ ้า ทีไ่มน่่าฟัง   

สว่นที ่2 ทดสอบการเป็นวทิยากร สอนงาน 

 2.1 การ จงูใจ ดว้ยวธิกีารพดูน าสรา้งความสนใจ หรอืการใช ้Clip VDO หรอื ภาพประกอบ 

 2.2 การ อธบิาย ตามขัน้ตอนของการสอนงานนัน้ๆ  

  - วตัถปุระสงค ์ภาพรวม ของการท างานนัน้ๆ 

  - วเิคราะหผ์ูเ้รยีน คอืใคร พืน้ฐานเป็นอยา่งไร 

  - ความส าคัญ ผลกระทบของงานนัน้ๆ 

  - ขอ้ควรระวงั ในการท างานนัน้ 

  - ล าดับวธิปีฏบิัตงิาน หรอื ผังกระบวนการ (Work Flow) 

  - เนน้ใหล้กูนอ้งเขา้ใจทลีะขัน้ตอน ตอ้งท าอะไร? ท าท าไม? ท าแบบนีเ้พราะอะไร? 

  - การสอนโดยผูเ้รยีน ไดส้มัผัสและลงมอืปฏบิตั ิ

  - เปิดรับค าถาม ตอบขอ้สงสยั 

 2.3 การ ใหค้วามกระจา่ง ดว้ยการยกตัวอยา่ง สาธติและใหท้ดลองท า 
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 2.4 การ สรปุน าสูก่ารปฏบิัต ิการฝึกจ าลองการน าเสนอเสมอืนจรงิ 

Work Shop  น าเสนอเสมอืนจรงิ มกีรรมการประเมนิผลใหค้ะแนน (ตลอดวนั) 

---------------------------------------------------------------------------  
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4.เทคนิค รูปแบบการฝึกอบรม 
สไตลก์ารบรรยาย แบบ ฮาสนุก ตืน่เตน้ บวก การกระตุน้สรา้งแรงจงูใจ เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตัววทิยากร 

กจิกรรม เนน้กจิกรรมทีใ่หผู้เ้ขา้อมรม รว่มคดิรว่มท า และฝึกปฏบิัต ิตรงตามการน าใชก้ับการท างานจรงิ  

 - วทิยากรบรรยายเนือ้หา 20% 

 - ผูเ้ขา้อบรมฝึกปฏบิัต ิ65% 

 - การเรยีนรูจ้ากการชีแ้นะขอ้ปรับปรงุหลังการน าเสนอ 15% 

5. ประโยชน์ที่องค์กร และ ผู้เข้าอบรมจะได้รับ 
7.1) ผูเ้ขา้อบรม มหีลักในการวางแผนการน าเสนอแบบมอือาชพี 

7.2) ผูเ้ขา้อบรมมทัีกษะในการน าเสนองาน น ้าเสยีง ทา่ทาง แบบมอือาชพีมากขึน้ 

7.3) ใหผู้เ้ขา้อบรม มโีอกาสประสบความส าเร็จในการน าเสนอมากขึน้ 

6.หลกัสูตรนีเ้หมาะส าหรับ 

 วทิยากรภายในองคก์ร 

7. เง่ือนไขและอตัราค่าบริการ 

 ระยะเวลา หลักสตูรทัง้หมด 2 วนั (9.00-16.30 น.) 

 คา่วทิยากรในการสมัมนา __,___ บาท 

 คา่บรกิารยังไมร่วมคา่ทีพั่ก และการเดนิทาง (กรณีอยูน่อกเขต กรงุเทพ ปรมิณฑล)  

คา่บรกิารดังกลา่วไมร่วมถงึ เอกสารประกอบการอบรม 

คา่บรกิารดังกลา่วไมร่วมถงึ หอ้งประชมุ, อาหาร, เบรกกาแฟ, และอปุกรณอ์ืน่ๆ  


